Nota de Informare privind Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal

Societatea, Caroli Brands SRL, avand sediul social in Bucurestii, Bulevardul Timisoara nr. 26Z, Corp C6, etaj 5, birou C2, Cladirea Anchor Plaza,

sector 6, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J40/1833/2002, avand codul unic de inregistrare 14501702, in calitate de operator

(,Societatea”), doreste sa va informeze despre prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in contextul anumitor operatiuni

realizate de Societate in scopul specificat mai jos.

1

Scopul si temeiurile prelucrarii

Prezenta notd de informare se refera la calitatea dumneavoastra de candidati si potentiali candidati in procesul de recrutare desfdsurat
de Societate. Societatea prelucreaza datele cu caracter personal primite de la dumneavoastrd pe parcursul procesului de recrutare, in

calitate de potential angajator, pentru urmdtorul scop, pe baza temeiurilor legale indicate pentru acesta:
SCop ‘ TEMEI LEGAL

1. Desfdsurarea procesului de recrutare si | Pe parcursul procesului de recrutare, datele sunt prelucrate avand la baza
gestionarea datelor candidatilor, inclusiv | interesul legitim al Societdtii de a angaja personalul Societdtii n vederea
solicitarea de informatii de la fostul | desfdsurarii activitdtii.

anagajator in ceea ce priveste durata | In cazulin care procesul de recrutare se va finaliza prin transmiterea unei oferte
angajarii si activitatile desfasurate, cu | de angajare, incepand cu acel moment datele dumneavoastra vor fi prelucrate
instiintarea prealabila a candidatului, in | pentru a face demersurile in vederea incheierii contractului individual de munca
conditiile prevazute de Codul Muncii. cu dumneavoastra.

CV-urile candidatilor sunt pastrate de Societate in scopul contactdrii pentru
viitoare oportunitdti de angajare, numai in baza consimtamantului exprimat in

prealabil in acest scop de persoana vizata in cauza.

Categorii de date cu caracter personal

Datele cu caracter personal care vor fi prelucrate de catre Societate in scopul specificat mai sus sunt in general datele furnizate de
dumneavoastra in CV, scrisori de intentie, recomandari, precum si alte documente furnizate de dumneavoastra prin aplicatia pe care o
transmiteti Societatii. De asemenea, vor fi prelucrate datele obtinute in timpul procesului de recrutare, rezultand din aplicarea de teste

de abilitati, de logica, teste psihologice sau de aptitudini.

In cazul in care procesul de recrutare se va finaliza prin transmiterea unei oferte de angajare, iar datele dumneavoastra vor fi prelucrate
pentru a face demersurile in vederea incheierii contractului individual de munca, vor fi prelucrate si datele din actele dumneavoastra

de identitate, necesare in acest scop.

Categoriile de date prelucrate conform celor de mai sus includ: nume, prenume, adresa, numar de telefon, adresa de email, varsta,
sexul, starea civild, nationalitatea, date referitoare la situatia familiald, data si locul nasterii, seria si numarul cartii de identitate, precum
si data eliberarii acesteia, codul numeric personal; imaginea (fotografie); date referitoare la experienta profesionala anterioara,
nivelul/gradul/categoria de munca, pozitii detinute, istoricul profesional; date referitoare la educatie si calificari, calitatea de membru
in diferite organizatii profesionale; competente lingvistice — limba materna si alte limbi; abilitati, aptitudini de logica obtinute prin
intermediul testelor, trasaturi psihologice obtinute prin intermediul testelor date; referitoare la hobby-uri si stil de viata, licentele,
permisele si autorizatiile sau certificdrile detinute. Este posibil ca unii dintre candidati sa furnizeze in cuprinsul CV-ului sau al formularelor
de aplicare date din cazierul judiciar, desi acestea nu au fost solicitate; Societatea prelucreaza datele din cazierul judiciar doar in

conditiile legii, atunci cand prelucrarea este prevazuta de legislatia aplicabila.
Colectarea datelor cu caracter personal

Societatea a colectat datele cu caracter personal din urmatoarele surse: (i) in mod direct de la dumneavoastra, atunci cand aplicati in
mod direct la posturile disponibile in cadrul Societatii, sau prin intermediul angajatilor din cadrul Societatii; (ii) website-uri de recrutare
precum ejobs.ro, bestjobs.ro, jobs.ro etc.; (iii) agentii de recrutare care desfdsoara procesul de recrutare si anumite teste de
competentd/abilitati.

Destinatarii datelor cu caracter personal

Pentru indeplinirea scopului mentionat mai sus, Societatea utilizeazd serviciile mai multor parteneri contractuali. Unii dintre acestia au

calitatea de persoane imputernicite de operator, cum ar fi Caroli Foods Group SRL, care presteaza activitati pentru Societate in vederea

indeplinirii de catre aceasta a obiectului sau de activitate, Caroli Management Services SRL, care presteaza activitati de consultanta si
management pentru Societate, precum si furnizorii de servicii pentru teste de competente/abilitati, care desfdsoard activitati de

management al resurselor umane si sunt activi in industria / sectorul de consultantd in resurse umane. Asemenea persoane
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imputernicite de operator, la care Societatea poate apela in vederea deruldrii procesului de recrutare isi desfdsoara activitatea
comerciald in Romania. Acestora le pot fi furnizate datele dumneavoastra cu caracter personal pentru a fi utilizate in limitele obligatiilor
pe care si le asuma fata de Societate, sau acestea le pot obtine direct de la dumneavoastra in numele si pe seama Societadtii. Datele cu
caracter personal pe care le divulgam catre persoanele imputernicite de noi, sau pe care acestea le obtin direct de la dumneavoastra in
numele si pe seama Societatii sunt limitate la informatiile cu caracter personal minime care sunt necesare pentru prestarea respectivelor
servicii si le solicitdm acestora sa nu utilizeze datele cu caracter personal in niciun alt scop. Depunem toate eforturile pentru a ne asigura

ca toate entitatile cu care lucram stocheazd datele dumneavoastrd cu caracter personal in conditii de siguranta si securitate.

Alti parteneri sunt, la randul lor, operatori de date, cum ar fi societdtile care gestioneazd si administreaza website-urile de recrutare,
precum ejobs.ro, bestjobs.ro, jobs.ro, agentiile de recrutare care desfasoara activitati de punere la dispozitie si intermediere a resurselor

umane si sunt activi in industria/ sectorul de recrutare, desfasurandu-si activitatea comerciald in Romania.

Alte terte parti la care apeleaza Societatea nu au rolul de a prelucra datele, insa pot avea acces la acestea in indeplinirea sarcinilor sau

n interactiunile lor cu Societatea, cum ar fi societati care asigura intretinere tehnica, auditori financiari sau juridici.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi puse la dispozitie sau transmise cdtre terti si pentru respectarea unei cerinte legale
sau pentru protejarea drepturilor si activelor Societatii noastre sau ale altor entitati sau persoane, precum instante de judecatd, notari

publici, executori judecatoresti, daca este cazul.

Avand in vedere ca societatea Caroli Foods Group SRL desfasoara activitati de recrutare de personal si pentru celelalte societati din
grupul Campofrio din Romania, actionand ca persoana imputernicita de operator, cat si pentru activitatea proprie, datele candidatilor
pot fi transmise catre acesti operatori (respectiv Caroli Foods Group SRL, Foodline Logistics SRL, Caroli Management Services SRL, Tabco
Campofrio SA), in scopuri similare celor de mai sus numai in baza consimtamantului exprimat in prealabil in acest scop de persoana

vizata in cauza.
Transferul datelor cu caracter personal in straindtate

Datele candidatilor pot fi transmise societatilor din grupul Campofrio, din care face parte Societatea, situate in teritoriul Spatiului
Economic European, in scopuri similare celor de mai sus, numai in baza consimtamantului exprimat in prealabil in acest scop de persoana

vizata in cauza. Pentru mai multe informatii referitoare la grupul Campofrio, va rugam sa vizitati, www.campofriofoodgroup.com. Orice

transfer realizat de Societate intr-un stat membru al Uniunii Europene sau Spatiului Economic European va respecta cerintele legale

prevazute in Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 2016/679 adoptat de Parlamentul European.
Durata prelucrarii

Va vom stoca datele cu caracter personal doar pe perioadd de timp necesara pentru atingerea scopului de prelucrare de mai sus, cu
respectarea in acelasi timp a cerintelor legale in vigoare, respectiv pentru o perioada de 1 (un) an de la primirea aplicatiei/CV-ului. Tn
cazul in care Societatea va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legala de a prelucra in continuare datele dumneavoastra cu
caracter personal in alte scopuri, veti fi informati in mod corespunzdtor in acest sens. Totodata, in cazul in care procesul de recrutare se
va finaliza prin incheierea unui contract de munca, datele din aplicatie/CV vor fi pastrate la dosarul de personal al angajatului, conform

termenelor de stocare ce va vor fi comunicate prin nota de informare transmisa angajatilor.

In ipoteza in care veti consimti in mod expres la aceasta, datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi pastrate de catre Societate
in vederea luarii in considerare a aplicatiei dumneavoastra pentru posturi ulterioare care vor deveni vacante, Societatea putand sa va

contacteze in acest scop pe parcursul unei perioade de 1 (un) an de la transmiterea de catre dumneavoastra a aplicatiei/CV-ului.

Dupa implinirea acestui termen, avand in vedere ca datele vor fi sterse conform Sectiunii 7 de mai jos, in masura in care doriti sa

participati in continuare la procesele noastre de recrutare, va rugam sa ne transmiteti din nou aplicatia/CV-ul.
Ce se intdmpla cu datele dumneavoastra cu caracter personal dupd incetarea prelucrarii

Odata ce perioada de prelucrare indicata mai sus expira, iar Societatea nu mai are motive legale sau legitime de a va prelucra datele cu
caracter personal, datele vor fi sterse in conformitate cu procedurile acesteia, care pot implica arhivarea, anonimizarea sau distrugerea

acestora.
Luarea deciziilor in mod automat si crearea de profilurj in mod automat

Datele cu caracter personal la care se face referire in prezenta nu sunt supuse unor procese decizionale automatizate, inclusiv crearea

de profiluri.

Securitatea prelucrarii datelor
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Societatea vd informeaza prin prezentul ca evalueaza si actualizeaza constant masurile de securitate implementate pentru a asigura o

prelucrare a datelor cu caracter personal in conditii de siguranta si securitate.

Drepturile persoanei vizate in ceea ce priveste prelucrarea datelor

n contextul prelucrérii datelor dumneavoastra cu caracter personal, aveti urméatoarele drepturi:

a)

Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: aveti dreptul de a obtine confirmarea faptului ca datele
dumneavoastra cu caracter personal sunt sau nu prelucrate si, in caz afirmativ, de a avea acces la tipul de date cu caracter

personal si conditiile in care sunt prelucrate, prin adresarea unei cereri in acest sens catre operatorul de date;

Dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal: aveti posibilitatea de a solicita, prin adresarea
unei cereri in acest sens catre operatorul de date, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte, completarea datelor
incomplete sau stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal in cazul in cazul in care (i) datele nu mai sus necesare
n scopul initial (si nu exista un nou scop legal), (ii) temeiul juridic al prelucrarii este consimtamantul persoanei vizate,
persoana vizatd isi retrage consimtamantul si nu exista alt temei legal, (iii) persoana vizata isi exercita dreptul de a se opune,
iar operatorul nu are motive legitime care sa prevaleze pentru a continua prelucrarea, (iv) datele au fost prelucrate ilegal,
(v) stergerea este necesara pentru conformarea cu legislatia UE sau legislatia romana sau (vi) datele au fost colectate in
legdtura cu servicii ale societatii informationale oferite copiilor (dacd este cazul), cand se aplica cerinte specifice cu privire

la consimtdmant;

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii: aveti dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii in cazurile in care: (i)
considerati cd datele cu caracter personal prelucrate sunt inexacte, pentru o perioadd care sa permitd operatorului sa
verifice exactitatea datelor cu caracter personal; (i) prelucrarea este ilegald, dar nu doriti sa va stergem datele cu caracter
personal, ci sd restrangem utilizarea acestor date; (iii) in cazul in care operatorul de date nu mai are nevoie de datele
dumneavoastrad cu caracter personal in scopul mentionat mai sus, Insa dumneavoastra aveti nevoie de date pentru a
constata, exercita sau apdra un drept in instantd; sau (iv) v-ati opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care sa verificam

daca temeiurile legitime ale operatorului de date prevaleaza asupra drepturilor persoanei vizate;

Dreptul de a va retrage consimtamantul cu privire la prelucrare, atunci cand prelucrarea are la baza consimtamantul, fara a

afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pana in momentul respectiv;

Dreptul de a va opune cu privire la prelucrarea datelor din motive legate de situatia particulard in care va aflati, atunci cand
prelucrarea se intemeiaza pe interes legitim, precum si de a va opune, in orice moment, prelucrarii datelor in scopuri de

marketing direct, inclusiv crearea de profiluri;

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizatd, inclusiv crearea de profiluri, care

produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteaza pe aceasta in mod similar intr-o maniera semnificativa;

Dreptul la portabilitatea datelor, insemnand dreptul de a va primi datele cu caracter personal pe care le-ati furnizat
operatorului de date intr-o formd structuratd, utilizata in mod curent si care poate fi citita automat, precum si dreptul de
a transfera respectivele date catre un alt operator, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul

dumneavoastrd sau executarea unui contract si este efectuatd prin mijloace automate;

Dreptul de a depune plangere in fata Autoritatii de Protectie a Datelor (ANSPDCP) si dreptul de a va adresa instantelor de

judecata competente.

Drepturile de mai sus pot fi exercitate in orice moment. Pentru exercitarea acestor drepturi, vd incurajam sa adresati o solicitare in scris,

la urmatoarea adresa: Bvd. Timisoara, nr. 26Z, Et. 5, Corp C, Anchor Plaza, Sector 6, Bucuresti.

Responsabilul cu Protectia Datelor

Ecix este Responsabilul cu Protectia Datelor ce a fost desemnat la nivelul grupului Campofrio si poate fi contactat la urmatoarea adresa:

dpo.external@campofriofg.com.
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